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BRANDHEISS UND HOCHST PERSONLICH

Es ist ja offensichtlich eine Art Volkssport,
sich iiber die Jungen zu mokieren, die nur
Teilzeit arbeiten wollen und das Wort

im Mund fiihren, aber
die Jungen haben recht.

VONBETTINA STEINER

Ich kann mich noch an Zeiten erinnern, da
war es cool, Stress zu haben. Man traf sich
auf der Strafle und fing an zu jammern:
»Boah, es ist gerade so hektisch“, sagte der
eine. ,Wahnsinn, ich gehe in Arbeit unter*,
sagte die andere, und dann unterhielt man
sich eine halbe Stunde iiber den Film, der gerade in die
Kinos gekommen ist, oder das Lokal, das neu eroffnet hat:
Da stehen sogar zwei vegetarische Hauptspeisen auf der
Karte! Zum Abschied ziickte man dann die Kalender und
sagte: Treffen wir uns doch am Freitag!

Wenn sich heute zwei auf der Strafle begegnen, be-
griiflen sie sich enthusiastisch, rufen: ,Wir miissen uns
unbedingt irgendwann zusammentelefonieren® und eilen
weiter. Und man tut das nicht, weil einem der andere eh
auf die Nerven ginge!

Meine Welt ist voll von Freunden, die am ersten Ur-
laubstag krank werden oder stdndig Kopfschmerzen
haben, voll von Bekannten, die trinken, um den Job zu
schaffen, oder nicht trinken, um den Job zu schaffen, die
in Therapie gehen, um den Job zu schaffen, und die sich
trotzdem scheifie fithlen. Meine Welt ist voll von gehetzten
Postlern und DHL-Fahrern, von iiberforderten Verkédufern,
fertigen Arzten, ausgebrannten Lehrerinnen. Ich habe
aufgehort, irgendjemandem irgendwelche Fehler vor-
zuhalten, weil eigentlich eh niemand mehr was dafiir-
kann, und wenn der Kellner mir die falsche Suppe bringt,
tut er mir leid.

Ich habe tibrigens innerhalb eines Monats zwei Es-
pressokocher ruiniert, weil ich vergessen habe, Wasser
reinzutun, und bin im vergangenen halben Jahr dreimal in
die falsche U-Bahn eingestiegen. In Wien.

an mokiert sich ja gern dariiber, dass die Leute

nur mehr vier Tage die Woche arbeiten wollen,

iiber die Gen Z, die auf ihre ,Work Life Balance*

pocht; man tut so, als sei wahlweise das ge-
samte ,Volk“ oder nur die Jugend faul geworden und
bequem, aber die Wahrheit ist, dass dieses Tempo einfach
nicht beizubehalten ist. Ich habe jetzt nicht die Energie,
die Gsterreichische Statistik rauszusuchen, aber in
Deutschland arbeiten 65 Prozent der Angestellten in der
Pflege Teilzeit. Jetzt konnte man sagen: Na ja, da sind halt
viele Frauen mit Betreuungspflichten dabei. Aber auch 44
Prozent der Manner trauen sich offenbar eine Vollzeitstelle
nicht zu. Weil es nidmlich nicht geht.

Es geht vieles nicht mehr, und wenn mir jetzt irgend-
jemand etwas von ,Effizienz* zuruft, kriege ich einen
Schreikrampf. Die Effizienz ist der Feind jeder Kreativitt.
Dieser verflixte Effizienzgedanke fiihrt dazu, dass wir
immer nur so weitermachen wie bisher, weil uns nicht die
Mufe bleibt, dariiber nachzudenken, was man anders
machen konnte.

Ich schreibe das, bevor ich auf Urlaub fahre, wo ich
zwei Wochen gar nichts tun werde als essen und schlafen
und lesen und schwimmen, um die sprichwortlichen
,Batterien“ wieder aufzuladen. Dass wir iiber uns selbst
reden, als seien wir Maschinen, sagt eh schon vieles.

bettina.eibel-steiner@diepresse.com diepresse.com/amherd
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All good, Schatzi?
Liebe zwischen
zwei Welten

Kommunikation, gemeinsame Feste, Kindererziehung:

Wenn

zusammenleben, wird der Alltag zur spannenden
Mischung aus Bereicherung und Herausforderung.

VON LISASCHOTTEL UND BARBARA SCHECHTNER

inige Hochzeitsgdste tanzen zu-

riickhaltend zur kleinen Band.

Javier lachelt, doch in Gedanken

ist er weit weg. In Spanien,
denkt er, wire das hier das reinste Spek-
takel. Musik, die niemand auf den
Stiihlen hdlt. Tias, Primos, Freunde, sie
singen, tanzen, lachen und feiern ausge-
lassen bis tief in die Nacht. Hier ist es
nett, aber doch sehr ruhig. Und so ge-
regelt. Die Trauung, das Gruppenfoto,
die Sitzordnung. Javier vermisst die im-
provisierte Lebensfreude, bei der plotz-
lich jemand eine Gitarre ziickt oder
einen Flamenco anstimmt.

Die Globalisierung bringt
Menschen und Kulturen
einander néher.

Seine Partnerin versteht seine Ent-
tduschung nicht. Javier findet nicht die
richtigen Worte, um ihr zu beschreiben,
wie ersich fiihlt. Er rutscht in seine Mut-
tersprache. So wie immer, wenn es emo-
tional wird. Eine fiktive Szene, die
durchaus Teil der gesellschaftlichen
Realitit in Osterreich sein konnte:
Immer mehr Paare stehen vor der He-
rausforderung, zwei Kulturen unter ein
Dach zu bringen. Im Jahr 2023 hatte laut
Statistik Austria in rund 33 Prozent aller
Paarbeziehungen (Ehen und Lebensge-
meinschaften) zumindest eine Person
ihre Wurzeln auRerhalb Osterreichs.
»Dass diese Zahl steigt, hidngt einerseits
mit steigender Migration zusammen,
andererseits gibt es heute mehr Mog-
lichkeiten, eine solche Partnerschaft
einzugehen und aufrechtzuerhalten®,
sagt Ulrike Zartler vom Institut fiir So-
ziologie der Universitdt Wien. Digitale
Kommunikationsmittel ~ ermoglichen
ganz neue Wege, solche Partner-
schaften zu leben, ,frither war bereits
ein Telefonat nahezu unerschwinglich*.

Sprachliche Reibungen. Wie dieses
Miteinander im Alltag klingt, sieht man
bei Leonie Murner und Ricardo Lajta-
vary. Bei ihnen wird schon rein akus-
tisch klar, dass hier zwei Welten aufei-
nandertreffen. ,Als wir uns kennen-
lernten, sprach Ricardo sehr gut
Deutsch, das war anfangs unsere Bezie-
hungssprache“, erzihlt die urspriing-
lich aus Deutschland kommende
Murner. Als die beiden 2018 fiir ein
halbes Jahr nach Argentinien zogen, dn-
derte sich das. Heute leben sie in Wien
und kommunizieren hauptsachlich auf
Spanisch miteinander. Oder wechseln
spontan die Sprache. ,Wenn es bei
einem Streit heif} hergeht und es emo-
tional wird, reden wir Spanisch. Geht es
ums Detail, dann wechseln wir ins Deut-
sche®, lacht die 30-Jahrige. Dass sie die

Muttersprache des anderen flieRend be-
herrschen, hilft natiirlich, schiitzt aber
auch sie nicht vor Missverstindnissen:
,Manche Worter klingen in einer
Fremdsprache harmloser, haben aber
im anderen Sprachraum ein ganz an-
deres Gewicht“, so der Argentinier mit
ungarischen Wurzeln. Ein Satz ist ihnen
besonders in Erinnerung geblieben:
»Ricardo hat mir schon zwei Wochen
nach unserem Kennenlernen ein ,Ich
liebe dich' ins Ohr gefliistert. Da war ich
doch verwundert. Erst spéter stellte sich
heraus, dass er ,Ich mag dich‘ meinte.“

Was auch zum Alltag eines zweispra-
chigen Paares gehort: um die Worte zu
ringen und manchmal an der Sprache
zu scheitern. Bei Marc Guttmann aus
Graz und Kana Taniguchi aus Tokio ist
Englisch die gemeinsame Sprache.
»Mein Japanisch ist sehr beschrinkt,
Kanas Deutsch noch am Anfang*, er-
Kklart Guttmann. Damit kénnen sie zwar
bei Vokabelliicken ,drumherum re-
den*, aber nicht alles sagen, meint Tani-
guchi: ,Oft kann ich meine Gefiihle
nicht so ausdriicken, wie ich es gern
mochte. Das frustriert mich“ Wenn
man nicht mehr weiterkommt, bleibt
immer noch die nonverbale Sprache,
sagt Guttmann, und fiigt scherzend
hinzu: ,Oder man wirft Sachen durch
den Raum.“ SchlieRlich sei eine Mix-Be-
ziehung auch eine gute Gelegenheit,
sich in Humor und Selbstironie zu tiben.

In anderen Situationen kann der
Humor in einer bilingualen Beziehung
auch auf der Strecke bleiben, das wissen
die beiden. ,Wenn ich Kana Memes
schicke, versteht sie den Humor {iiber-
haupt nicht.“ ,Einfach, weil es nicht
lustig ist“, winkt sie ab. Sarkasmus und
Ironie gehodren in Osterreich fast zum
guten Ton - kann in anderen Kulturen
aber schnell fiir Irritation sorgen.

Biirokratie. Beschliefdt ein Paar, zu-
sammenzuziehen und sich ein gemein-
sames Leben aufzubauen, entstehen
viele Herausforderungen, besonders,
wenn beide aus unterschiedlichen Kul-
turen stammen. ,Das ist ungleich
schwerer, weil viele geteilte Erfah-
rungen fehlen, sagt Familiensoziologin
Zartler. Das betrifft etwa die Bedeutung
von Festen oder unterschiedliche Kom-
munikationsstile.

Hinzu kommen strukturelle Hiirden
wie Aufenthaltsrecht oder Arbeits-
marktzugang. ,Das spielt eine enorm
grofle Rolle, weil es ein Ungleichgewicht
und eine unglaubliche Unsicherheit und
Instabilitét schafft. Wenn der rechtliche
Status eines Partners ungeklirt ist oder
ein Partner rechtlich wesentlich
schlechter abgesichert ist, ist das ein zu-
sdtzlicher Belastungsfaktor in Bezie-
hungen.“ Guttmann und Taniguchi

wissen, was es heifit, sich durch den bii-
rokratischen Dschungel zu schlagen. Sie
sind gerade mit ihrem gemeinsamen
Sohn von Tokio in die Steiermark ge-
zogen. ,,Zuerst musste Kana alle sechs
Monate ausreisen, mittlerweile hat sie
eine Aufenthaltserlaubnis. Das war na-
tiirlich stressig, wenn man nicht weif3,
ob man wieder einreisen kann.“

Auch das soziale Umfeld kann belas-
tend sein, etwa wenn der Partner in der
Herkunftsfamilie nicht willkommen ist,
sagt Expertin Zartler. ,Stelle ich mich
schiitzend vor meine Partnerin, wenn
meine Eltern sie nicht akzeptieren?
Oder hinterfrage ich vielleicht meine
Partnerwahl? Versuche ich, meine Part-
nerin umzumodeln, damit sie besser in
die Familie passt?“ Wie offen Familie
und Gesellschaft auf den Partner rea-
gieren, hingt oft auch davon ab, woher
der Partner stammt, weif Luisa, die fiir
diesen Artikel anonym bleiben will, aus
eigener Erfahrung. Heute ist sie mit

Auf binationalen Paaren lastet
viel Druck - sowohl von innen
als auch von aufRen.

einem Italiener liiert, zuvor war sie vier
Jahre mit einem aus Marokko stam-
menden Mann zusammen. ,Pl6tzlich
waren meine normalerweise sehr welt-
offenen Eltern gar nicht mehr so ent-
spannt*, erzdhlt sie. Es tauchten Fragen
auf: Was passiert, wenn du schwanger
wirst und er mit den Kindern ver-
schwindet? Was ist, wenn sich seine Fa-
milie zu sehr einmischt? Sorgen, die bei
ihrem jetzigen Partner kein Themasind.
Taniguchi kennt das anders: ,Meine
Schwestern sind bereits mit européi-
schen Médnnern verheiratet.“ Ihre Eltern
seien vor allem iiberrascht gewesen, wie
fiirsorglich ihr Partner mit dem Kind
umging und dass er in Tokio blieb.

Kompromisse. Unterschiede zeigen
sich nicht nur im familidren Umfeld,
sondern oft im Kleinen. ,,In Argentinien
lebt man im Moment. Erst in Eu-
ropa habe ich zum ersten Mal die >>
Frage gehort: Was machst du
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nichsten Sommer? Wenn mich Leonie
am Montag fragt, was wir am Samstag
um elf Uhr machen, habe ich keine Ant-
wort*“, erzdhlt Ricardo Lajtavary. ,Ich
bin da sehr deutsch“, raumt Murner la-
chend ein, ,sehe das inzwischen aber
gelassener.“ Viel Verstandnis fiir die kul-
turelle Haltung des anderen entstehe
auch mit dem Erlernen der Sprache,
sagt sie. ,Auf Spanisch sage ich: ,se
rompid’, es ist etwas kaputtgegangen.
Wer es war, ist nicht wichtig. Auf
Deutsch muss man das prizisieren.“
Auch das Essen und die Esskultur
bergen oft Reibungspotenzial - sei es bei
der Tischkultur, den Essenszeiten oder

den Gerichten. ,Inzwischen habe ich
mich daran gewohnt, dass es abends
eine grofle warme Mahlzeit gibt. Zwar
bin ich bis dahin schon dreimal ,verhun-
gert und kann danach nicht schlafen,
weil ich so voll bin, aber das ist eben der
Kompromiss®, erzdhlt Murner.

Hier bleibt allerdings die Frage: Wie
viel Raum gibt man den Unterschieden?
Und wann miissen beide Seiten be-
stimmte Dinge einfach akzeptieren? ,,In
Marokko, aber auch in Italien, ist das Fa-
miliensystem ein anderes, alle sind
enger miteinander verbunden. Da wird
auch viel ofter telefoniert®, erzihlt
Luisa. ,Mein damaliger Partner fand es

Fir Marc Guttmann aus
Graz und Kana Taniguchi
aus Tokio ist Englisch die
gemeinsame Sprache. Da
ist es nicht immer einfach,
Gefiihle auszudriicken.

Helmut Lunghammer

seltsam, dass bei uns in Osterreich die
Eltern ab einem gewissen Alter eher auf
Distanz gehalten werden.“ Oft war diese
Diskrepanz ein Streitpunkt. ,Aber ir-
gendwann erkannte ich: Es gibt kein
Besser und Schlechter. Manche Dinge
muss man einfach akzeptieren.“

Zartler erginzt: ,Was sich im Hin-
blick auf unterschiedliche Vorstel-
lungen von Familie, Religion oder Erzie-
hung vielleicht zundchst wie Reibung
anfiihlt, kann auch bereichernd sein.
Das ist fiir ein Paar eine gute Moglichkeit
sich auszutauschen, diese Differenzen
zu sehen und zu reflektieren. Aber es ist
auch verbunden mit Fragen von Hierar-
chie, Macht und Dominanz innerhalb
bestimmter Kulturen. Wird {iber-
nommen, was in der Gesellschaft, in der
das Paar lebt, gingige Praxis ist, oder
schaffen wir als Paar eine gemeinsame
neue Wirklichkeit, die fiir uns sinnvoll
erscheint?“

»Es gibt kein Besser und
Schlechter. Manche Dinge
muss man akzeptieren.«

Gemeinsame \Werte. Spitestens mit
Kindern zeigt sich, wie unterschiedlich
Gewohnheiten, Erwartungen - und Er-
ziehungsstile - sein kénnen. Das gegen-
seitige Ausverhandeln wird konkreter.
,Und die kulturellen Unterschiede noch
prdsenter*, betont die Soziologin. ,,Wie
laut darf ein Kind in der Offentlichkeit
sein, wie prasent im Familienleben?
Geht es in der Eltern-Kind-Beziehung
um Autoritdt und Respekt oder um eine
freundschaftliche Beziehung?“

Eine zentrale Frage: Welche
Sprache sprechen wir mit unserem
Kind? Im Fall von Taniguchi und Gutt-
mann wird der Sohn dreisprachig er-
zogen. ,Ich versuche immer Japanisch
mit ihm zu sprechen®, sagt Taniguchi.
,Da wir aber bei Marcs Familie leben,
frage ich mich jedes Mal: Ist es jetzt un-
hoflich gegeniiber seinen Eltern? Ich
mochte niemanden ausgrenzen.

Auch grundlegende Fragen stehen
im Raum: Wo wird das Kind geboren?
Wo ziehen wir es auf? Was ist das Beste
fiir den Nachwuchs? Taniguchi erzéhlt:
»InJapanist der Respekt fiir die Gemein-
schaft ein ganz anderer als in Europa.

Das Wohl der Gruppe steht iiber dem
des Einzelnen. Das mochte ich unserem
Sohn mitgeben.*

Guttmann widerspricht nicht, fiigt
aber hinzu: ,Die Hierarchien sind an-
dere: In ihrer Familie wird vieles, was
der Vater sagt oder tut, einfach akzep-
tiert. Ich sage meinen Eltern auch schon
mal, was ich von gewissen Handlungen
halte - das will ich unserem Sohn auch
so vorleben.”

Voneinander lernen. Viele binatio-
nale Paare erzihlen, dass sie mit der Zeit
ein feineres Gespiir fiireinander entwi-
ckeln. Mehr Empathie, mehr Ver-
stdndnis. Oft bleibt das nicht auf die Be-
ziehung beschrinkt, sondern pragt
auch den Umgang mit anderen. ,Wenn
man tiglich, 24 Stunden lang, mit Unter-
schieden konfrontiert ist und diese aus-
verhandeln muss, versteht man irgend-
wann besser, warum andere Menschen
auch anders ticken*, sagt Lajtavary. ,,Ich
durfte durch Ricardo auflerdem eine
Sprache lernen, die von so vielen Men-
schen unterschiedlichster Lander ge-
sprochen wird. So kann ich mich auch
ihnen ein Stiick weit anndhern.“ Kana
Taniguchi hat aus ihrer Beziehung noch
etwas anderes mitgenommen: ,,In Japan
sagen wir oft wenig und glauben, uns zu
verstehen. Mit Marc habe ich gemerkt:
Das reicht nicht. Ich muss lernen, Dinge
auszusprechen.

Laut Expertin Zartler bedeutet ein
erhohtes Konfliktpotenzial auch Poten-
zial fiir Weiterentwicklung: ,Man kann
Unterschiede nutzen, um destruktiv zu
streiten. Man kann sie aber auch nutzen,
um das gegenseitige Verstandnis zu er-
hohen und sich in einen Austausch zu
begeben.“ Binationale Beziehungen
bieten nicht nur den Beteiligten und
ihren Kindern, die beispielsweise von
der Mehrsprachigkeit profitieren, viel-
faltige Lernfelder, sondern der ganzen
Gesellschaft, ,weil jede Begegnung mit
einer anderen Kultur den Horizont er-
weitertund die Offenheit in einer Gesell-
schaft fordert.

Entscheidend sei, wie viel Unterstiit-
zung von auflen kommt. Denn: ,Die
rechtlichen Rahmenbedingungen sind
eine zentrale Grundlage fiir das Ge-
lingen binationaler Partnerschaften
und transnationaler Familien.

»Aufeinander zugehen und miteinander wachsen«

Wie bewiltigen

Welche Probleme beobachten Sie am
haufigsten in lhrer Arbeit mit interkul-
turellen Paaren?

Fiir
Osterreicher und EU-Staatsbiirger, die
eine Person aus einem Drittstaat hei-
raten oder eine eingetragene Partner-
schaft eingehen mochten, beginnen die
Herausforderungen oft schon bei der
Eheschliefung oder Familienzusam-
menfithrung, da das Osterreichische
Fremdenrecht sehr restriktiv ist. Viele
Paare werden zu einer monatelangen
Fernbeziehung gezwungen, bis der Auf-
enthaltstitel bearbeitet ist. Die lange
Wartezeit gepaart mit vielen Unsicher-
heiten kann fiir die Beziehung sehr be-
lastend sein. Zieht einer der Partner
frisch aus dem Ausland nach Osterreich,
entsteht hiufig ein Machtungleichge-
wicht, da die zugezogene Person ihr
Leben in Osterreich neu aufbauen muss.
Dies, der Statusverlust und eventuelle
Rassismus- oder Diskriminierungs-

die besonderen Herausforderungen ihrer Beziehung? Gibt es Hinweise darauf, dass ihnen ein hoheres Trennungsrisiko droht?
Antworten gibt Stanislava Schraufek Merdinger, Paar- und Psychotherapeutin vom Verein Fibel.

VON BARBARA SCHECHTNER

erfahrungen kénnen sich auch auf die
Paardynamik auswirken. Daneben
konnen interkulturelle Unterschiede in
Familienmodellen, Erziehungskon-
zepten, religiosen Fragen, in der Kom-
munikation und in Konfliktlosestrate-
gien bestehen.

Wie lassen sich diese Hiirden meisterng
Wichtig ist, die Kultur und das Land des
Partners oder der Partnerin gut kennen-
zulernen, um die kulturellen Codes
besser zu verstehen und interpretieren
zu konnen. Beim Ankommen ist es
wichtig, sich zu unterstiitzen, jedoch
bald auch Bereiche der Selbststidndig-
keit zu etablieren. Eine grofle Aufgabe
ist es, aus dem eigenen Ethnozen-
trismus herauszutreten und fiir Bezie-
hung und Familie den eigenen dritten
Weg zu erarbeiten. Dabei ist es hilfreich,
nach Gemeinsamkeiten statt Tren-
nendem zu suchen. Bei Konflikten ist es
das Wichtigste, sich gegenseitig gut zu-

LOVING DAY

ist klinische
Psychologin,
Psychotherapeutin,
Paartherapeutin und seit
2014 Beraterin beim
Verein
(Fraueninitiative
bikulturelle Ehen und
Lebensgemeinschaften).

Fibel feiert am 12. Juni
den internationalen
den Tag
der bikulturellen Paare
und Familien, und ladt
dieses Jahr zu einer
mehrsprachigen
Autorenlesung ein.
Weitere Informationen
auf www.verein-fibel.at.

zuhoren, die dahinterliegenden Bedeu-
tungen, Werte und Bediirfnisse zu ver-
stehen, sich iiber eventuelle Angste und
Sorgen auszutauschen. Daraus ergeben
sich meist mogliche Losungen.

Sind binationale Beziehungen stabiler
oder instabiler als andere?

Weder noch. Einerseits haben die bina-
tionalen Paare deutlich mehr Herausfor-
derungen zu bewiltigen, denn neben
der iiblichen Paardynamik und den per-
sonlichen Themen aus der Herkunftsfa-
milie, die alle Paare betreffen, miissen
sie die rechtlichen Hiirden, finanzielle
Zusatzbelastungen und die Aufgaben
der Migration bewiltigen, die kultu-
rellen Kontexte in Einklang bringen und
sich moglicherweise auch mit gesell-
schaftlicher Diskriminierung befassen.
Andererseits sind bikulturelle Paare ein-
fach durch den Umstand ihrer Unter-
schiedlichkeit von Anfang an zu mehr
Kommunikation gezwungen, was ihre

partnerschaftlichen Fahigkeiten weiter-
entwickelt. Die gemeinsame Bewalti-
gung der Hiirden schweifit oft zu-
sammen, was insgesamt zu mehr Stabi-
litét fiihren kann.

Was kénnten andere Paare voninterkul-
turellen Paaren lernen?

Die Flexibilitdt von interkulturellen Fa-
milien in ihrer Lebensweise, da sie neue
Formen von Familienleben fiir sich
schaffen, statt alte Muster zu iiber-
nehmen. Die Resilienz und das Zueinan-
derstehen im Angesicht von vielen He-
rausforderungen, indem sie ihre inter-
kulturellen Kompetenzen stetig erwei-
tern, aufeinander zugehen,
voneinander lernen und miteinander
wachsen. Die Unterschiede nicht nur zu
akzeptieren, sondern als Bereicherung
und Moglichkeit zur Weiterentwicklung
zu sehen sowie gegenseitigen Perspekti-
venwechsel ofter einzusetzen: Davon
konnen alle Paare profitieren.



